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Вступ
Підприємницька діяльність є основою економічного і соціального розвитку, вирішення соціальних проблем, подолання бідності та забезпечення високого рівня життя громадян. Тому, в кожній країні питання створення належних умов для відповідального перед державою, соціально-орієнтованого, спрямованого на вирішення як поточних, так і довгострокових задач бізнесу, завжди належали до першочергових.

Формування сприятливого підприємницького середовища є одним із головних завдань діяльності Корюківської районної державної адміністрації, що постійно вимагає удосконалення функцій управління та узгодження спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у сфері підприємництва на районному  рівні.

Програма розвитку малого і середнього підприємництва у Корюківському районі на 2017-2020 роки (далі - Програма) розроблена з метою створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, забезпечення його конкурентоспроможності та підвищення ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку району, спрямування для цього дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських організацій та об’єднань підприємців.

Законодавчим підґрунтям для розробки Програми є вимоги статті 9 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва» з урахуванням  особливостей району та на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації  від 20.07.2016 року № 392 «Про розроблення проектів місцевих та обласної Програм розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 рр.»
У Програмі враховано положення Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», а також Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44.      

Програма належить до інструментів реалізації на  рівні  району державної політики сприяння розвитку малого і середнього підприємництва, активізації політики щодо зайнятості населення, розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності та направлена на створення умов для сталого розвитку господарюючих суб’єктів, удосконалення ринкових відносин та кореспондується з основними галузевими та районними цільовими  програмами, зокрема: Програмою зайнятості населення Корюківського району на період до 2017 року, є складовою Програми економічного і соціального розвитку Корюківського району на 2017 рік.

Базується Програма на основних концептуальних засадах Стратегії розвитку Чернігівської області на період до 2020 року та її заходах і є логічним продовженням попередніх програм розвитку малого і середнього підприємництва.

Основними принципами, за якими сформовано Програму є: об’єктивність, доцільність, гласність, рівність, ефективність, дотримання загальнодержавних інтересів. Програма відображає систему цілей, завдань, цільових показників і являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення нормативно-правових, фінансових, соціально-економічних, ресурсних, інформаційних та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в районі.

У процесі підготовки заходів Програми враховані пропозиції управлінь, відділів та структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних громад району, громадських організацій, координаційної ради з питань розвитку підприємництва при районній державній адміністрації, громадської ради при райдержадміністрації.

При проведенні прогнозних розрахунків показників розвитку малого і середнього підприємництва використані дані головного управління статистики у Чернігівській області, відділу державної реєстрації райдержадміністрації,  сектору  надання адміністративних послуг  архівного відділу райдержадміністрації, Корюківського відділення Менської  ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, Корюківського районного центру зайнятості, Державної організації «Фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області». 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА 

Програми розвитку малого та середнього підприємництва 

Корюківського району на 2017-2020 роки
	1.
	Загальна характеристика району

	
	Площа території - 1423 км2

	
	· Кількість населення 26,7 тис. осіб.

	
	· Специфіка району – індустріально-аграрна структура господарства

	2.
	Дата затвердження Програми
	рішення  сесії Корюківської районної ради

	3. 
	Головний замовник Програми
	Корюківська районна  державна адміністрації

	4.
	Головний розробник Програми
	Відділ економічного  розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації

	5.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників 
	Дані станом на початок дії Програми
(прогноз 2017 рік)
	Очікува​ні показники
2020 року

	
	1. Кількість діючих малих підприємств/ кількість МП на 10 тис.осіб  населення (одиниць)
	
102 / 38
	
105/ 45

	
	2. Частка найманих працівників  малих підприємств та фізичних осіб підприємців у загальній кількості найманих працівників, (%)
	50,0
	52,0

	
	3.    Кількість підприємців - фізич​них осіб (одиниць)
	828
	860

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць), 
 Площі обробітку фермерських угідь (га)
	14
1618,8
	18
2500

	
	5. Частка реалізованої продукції (робіт, послуг) малими підприємствами у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), %
	7,0
	9,5

	
	6  Частка надходжень до місцевих бюджетів від малого підприємництва, (%) 
	19,0

	22,0

	
	7. Кількість діючих середніх підприємств, (одиниць)
	15
	17

	
	8. Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), (%)
	         25,2
	     28,0

	
	9. Частка найманих працівників середніх підприємств у загальній кількості найманих працівників, (%)
	32,8
	37,0

	
	10.  Кількість об'єктів інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва, одиниць 

*  фінансово-кредитні установи (кредитні спілки, установи взаємного кредитування)

* консультаційні установи

*  страхові компанії 
*  інформаційно-консультативний пункт
	           1
1

4
-
	         1
1

4
1

	6. 
	Терміни  та етапи реалізації Програми

	Програма  реалізується протягом 2017-2020 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за виконанням програми. Один раз на рік проводиться аналіз стану розвитку малого  та середнього підприємництва в районі.

	7.
	Перелік проектів і підпрограм

	- Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;

- Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

- Ресурсне та інформаційне забезпечення; 

- Формування інфраструктури підтримки підприємництва.

	8.
	Обсяг коштів, передбачених на фінансування заходів
	 2017 р. кошти районного бюджету –   16,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 29,1тис. грн.,  кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_тис.грн.

2018 р. кошти районного бюджету –  1,00 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 34,8 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн, позабюджетні та донорські кошти-**
2019 р. кошти районного бюджету –  1,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 35,6 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн, позабюджетні та донорські кошти-**

2020 р. кошти районного бюджету –  1,00 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 36,3 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн, позабюджетні та донорські кошти-**
	

	9.
	Основні джерела фінансування
	районний бюджет, бюджет селищної та сільських рад, кошти виконавців, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, позабюджетні та донорські кошти 
	

	10. 
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Контроль за виконанням заходів Програми здійс​нює райдержадміністрація та районна координа​ційна рада з питань роз​витку підприємництва


2. Стан і тенденції розвитку малого і середнього підприємництва Корюківського району
Активізація підприємництва та зростання масштабів і ефективності функціонування підприємницького сектору є одним з головних чинників позитивних структурних змін та модернізації національного господарства, становлення нових ресурсів економічного пожвавлення, підвищення якості життя населення. Розвиток підприємництва також веде до інституційної перебудови суспільства на основі поширення економічної свободи та становлення «середнього класу» як підґрунтя соціальної стабільності.

В умовах конкуренції та з метою досягнення якісно нового рівня життя населення мале підприємництво є невід’ємним сектором ринкової економіки, який має регіональну орієнтацію. Відтак, результативність функціонування малих підприємств значною мірою залежить від їх підтримки як на державному, так і регіональному рівнях.
В ефективному розвитку малих підприємств насамперед зацікавлені територіальні громади, тому що: 1) велика частка цього сектора економіки орієнтована на місцевий ринок; 2) збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва сприяє створенню нових робочих місць, що вирішує проблему безробіття в адміністративно-територіальних одиницях; 3) разом із зростанням кількості малих підприємств та підприємців збільшуються обсяги виробництва, а отже, зростають податкові надходження до місцевих бюджетів. 

Суб’єкти господарювання малого і середнього підприємництва здійснюють господарську діяльність майже в усіх галузях господарського комплексу району. За видами економічної діяльності традиційно найбільшою є частка підприємств, які діють у сфері торгівлі, обслуговування населення,  сільському та лісовому господарстві.

Актуальним залишається питання недостатності розвитку у таких напрямках, як  виробництво харчової продукції, переробка сільськогосподарської продукції, сільський “зелений туризм ”, сфера побутових послуг на селі.


Вагома соціальна роль бізнесу визначається у його забезпеченні роботою працездатного населення області, створення нових робочих місць. На початок дії Програми,  в районі налічується  939  одиниць суб’єктів господарювання малого та середнього підприємництва, з них 15 підприємств середнього бізнесу, 100 малих підприємств та  824  суб’єктів підприємництва –фізичних осіб.  В сфері малого та середнього підприємництва району зайнято  4,5 тис. осіб, в тому числі в сфері середнього підприємництва  - 1,8 осіб. 

Значна  частина суб’єктів господарювання зайнята торгівлею (в районі працює 266 працюючих стаціонарних закладів торгівлі, 32 заклади громадського харчування). Крім того, на ринках міста здійснюють господарську діяльність 130 фізичних осіб-підприємців, 13 фермерським господарствами  обробляються 1618,8 га земель району, ряд підприємств займаються деревопереробною та виробництвом альтернативних видів палива, надання послуг.

Загалом внесок малого і середнього бізнесу району є визначальним у сфері зайнятості та є вагомим в питаннях наповнень бюджетів усіх рівнів. 

Роль середнього та малого бізнесу зростає як у формуванні доходів місцевого бюджету, так і бюджетів всіх рівнів. Питома вага надходжень від діяльності суб’єктів малого та середнього бізнесу до місцевого бюджету на початок дії програми складає 57% в тому числі від малого бізнесу -19%, надходжень  до бюджетів всіх рівнів  -  66%, в т. числі. малого-16,0% та має тенденцію до зростання.
      3. Проблеми у розвитку малого і середнього підприємництва та

можливості по їх розв’язанню.

      Стримуючими факторами подальшого розвитку малого і середнього бізнесу є наявність проблем загальнодержавного рівня, природним продовженням яких є проблеми районного рівня.
Поряд з цим на розвиток підприємництва в районі впливають наступні проблемні питання:
     Проблеми загальнодержавного рівня:

- існування правових, економічних та адміністративних перешкод в реалізації прав на підприємницьку діяльність;
- військовий конфлікт на сході України, що потребує значних  фінансових ресурсів для захисту територіальної цілісності та інтересів  держави;

- нестабільність фінансової системи, розбалансованість валютного ринку, зростання девальвації національної грошової одиниці гривні;

- невідповідність бюджетної та податкової політики реаліям економіки;
- «тінізація» заробітної плати, податкове навантаження на фонд оплати праці;

- зниження рівня інвестиційної привабливості України, у зв’язку з військовим конфліктом на сході України;

- підвищення тарифів на енергоресурси: природний газ та електроенергію;  

- зростання цін на споживчому ринку;
- скорочення внутрішнього споживчого попиту, обороту роздрібної торгівлі;
- недосконалість нормативно-правової бази у сфері адміністративних послуг, дозвільної діяльності; видача більше половини усіх дозвільних документів на центральному рівні, складність процедур отримання дозвільних документів;
-  висока вартість кредитного ресурсу для суб’єктів малого і середнього бізнесу, обмеженість довгострокового кредитування;

- недостатня державна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва, які займаються впровадженням інноваційних технологій, виробництвом конкурентоспроможної продукції.

Проблеми районного рівня:

- незавершеність реформування системи надання адміністративних послуг в центрах надання адміністративних послуг, у т.ч. з видачі дозвільних документів;
- обмеженість фінансових ресурсів для забезпечення належної роботи центрів надання адміністративних послуг;
- порушення суб’єктами господарювання норм і гарантій з оплати праці, використання роботодавцями робочої сили без оформлення трудових відносин;

- низький рівень заробітної плати найманих працівників, значна кількість робочих місць пропонуються на рівні мінімальної заробітної плати;
- неналежне фінансування районних та міських програм розвитку малого і середнього підприємництва;

- низький рівень обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності щодо можливостей використання міжнародної технічної допомоги;

- низька ефективність роботи об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва у питаннях надання правової, інформаційно- консультативної, фінансової допомоги підприємцям, особливо на початковому етапі діяльності;

- недостатній кваліфікаційний рівень освіти кадрів, які займаються підприємницькою діяльністю або бажають розпочати власну справу у бізнесі;

- територіальна нерівномірність розвитку малого і середнього бізнесу;

- низька активність суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо впровадження інновацій у виробництво;
- у сфері туристичної галузі (екскурсійного, сільського зеленого туризму)  слабкою стороною є те, що об’єкти туристичної інфраструктури  не відповідають належному  рівню, негативний вплив має незадовільний стан доріг, нерозвинута логістична інфраструктура.
4.    Мета та пріоритетні завдання Програми.

Метою Програми є: створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва району, збільшення його ролі та внеску в соціально-економічний розвиток Корюківщини, підвищення рівня конкурентоспроможності та інноваційності, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності, консолідація дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів підприємництва, громадських організацій та об’єднань підприємців на розв’язання актуальних проблем, що заважають підприємницькій діяльності, формування і впровадження ефективної системи підтримки і захисту бізнесу.
      Пріоритетними завданнями Програми є:

- здійснення заходів з дерегуляції підприємницької діяльності для усунення адміністративних бар’єрів, спрощення адміністративно-дозвільних процедур та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва;

- забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, залучення громадськості до всіх процедур прийняття регуляторних актів та відстеження результативності їх дії;

- зменшення адміністративного тиску контролюючих органів на діяльність суб’єктів малого і середнього підприємництва, гарантування прав суб’єктів малого і середнього підприємництва під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

- вивчення можливостей розширення механізмів фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів підприємництва, у тому числі за рахунок міжнародної технічної допомоги;

- удосконалення системи професійної освіти, підготовки, перепідготовки  та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;

- створення та підтримка існуючих об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва в районі;

- сприяння у залученні інвестицій в сферу розвитку малого і середнього бізнесу;

- підтримка розвитку малого і середнього бізнесу інноваційного спрямування;

- розширення можливостей участі суб’єктів малого і середнього підприємництва у реалізації проектів державно-приватного партнерства;

- залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до виконання  соціально-економічних програм, здійснення постачання продукції (робіт, послуг) для державних та  потреб району;

- усунення диспропорцій у розвитку малого і середнього підприємництва у міській і сільській місцевості, подолання безробіття і підвищення загального стандарту життя населення, вивчення можливості розвитку альтернативних або несільськогосподарських видів підприємницької діяльності на селі;

- сприяння урізноманітненню видів індивідуальної підприємницької діяльності за такими напрямами:  ремонт житлових приміщень, автопослуги, садівництво,  або спортивно-оздоровча діяльність тощо;

- створення умов для поширення підприємництва і забезпечення  самозайнятості на селі шляхом підтримки відродження народних промислів, виготовлення сувенірної продукції, лозоплетіння, різьблення по дереву, аплікації, вишивки, виготовлення керамічних і гончарних виробів, ремісництва; 

- розвитку сільського(«зеленого») туризму;

- залучення суб’єктів малого і середнього підприємництва до участі у виставково-ярмаркових заходах з метою поглиблення міжрайонного і  міжрегіонального співробітництва;

- популяризація підприємництва шляхом проведення професійного навчання незайнятого населення, насамперед соціально-вразливих категорій (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців, бажаючих займатися підприємницькою діяльністю).

5. Заходи Програми за напрямами підтримки малого і середнього підприємництва
       Для виконання пріоритетних завдань з розвитку малого і середнього підприємництва в районі визначені напрями і розроблені заходи, що забезпечать створення сприятливого підприємницького клімату, підвищення рівня внеску малого і середнього бізнесу в економіку району, його конкурентоспроможності, сприяння зайнятості населення, створення нових робочих місць, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення.

Основними напрямами підтримки малого і середнього підприємництва є:

5.1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності.

5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка.

5.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення.

5.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.

5.1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
5.1.1.  У сфері адміністративно-дозвільної системи з метою підвищення якості надання адміністративних послуг в центрах надання адміністративних послуг заплановано здійснення наступних заходів:

-  забезпечення належного матеріально-технічного стану центрів надання адміністративних послуг;

-    підвищення кадрового складу державних адміністраторів та адміністраторів центрів надання адміністративних послуг;

-   проведення моніторингів стану роботи центрів надання адміністративних послуг, у т.ч. щодо кількості надання адміністративних послуг в т.ч. документів дозвільного характеру, дотримання законодавства у сфері надання адміністративних послуг;

- здійснення анкетування суб’єктів господарювання з питання якісного надання адміністративних послуг, у тому числі з видачі дозвільних документів, наявності правових, організаційних перешкод у їх отриманні;

-  оприлюднення актуальної та повної інформації про адміністративні послуги, які надаються через центри адміністративних послуг на інформаційних стендах, офіційних веб-сайтах, у засобах масової інформації;
 - проведення за участю підприємців, громадських організацій, місцевих дозвільних органів нарад, «круглих столів», семінарів, конференцій тощо з питань надання адміністративних послуг, у тому числі з видачі дозвільних документів.

5.1.2. У сфері регуляторної діяльності будуть здійснюватися заходи для всебічного врахування інтересів громадськості, зокрема:

Забезпечення дотримання вимог діючого законодавства у регуляторній діяльності, зокрема:

-  проведення  М-тесту  стосовно кожного проекту регуляторного акта;

-  проведення відстежень результативності дії регуляторних актів та їх перегляд (у разі наявності підстав);

- оприлюднення у засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті  матеріалів з усіх процедур прийняття регуляторних актів; - проведення обговорень проектів регуляторних актів шляхом проведення громадських слухань, засідань за круглими столами тощо;

- залучення суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців з питань розвитку підприємництва до участі у заходах, пов’язаних з регуляторною діяльністю;

-  підтримання діалогу між місцевими органами влади та представниками бізнесу, забезпечення системи зворотного зв’язку за допомогою різних форм, в т.ч. засідань громадської ради при райдержадміністрації, районної координаційної ради з питань розвитку підприємництва.
5.1.3. У сфері нагляду і контролю заплановано комплекс заходів, що передбачає зменшення адміністративного тиску на підприємців: підготовка пропозицій спільно з громадськими організаціями та об’єднаннями підприємців підприємництва в районі  визначені напрями і розроблені заходи, що забезпечать створення сприятливого підприємницького клімату, підвищення рівня внеску малого і середнього бізнесу в економіку району, його конкурентоспроможності, сприяння зайнятості населення, створення нових робочих місць, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення.
5.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
У цьому розділі Програми розроблені заходи направлені на розширення механізмів фінансово-кредитної підтримки малого і середнього підприємництва шляхом створення умов для їх доступу до кредитних та інвестиційних ресурсів, у т.ч. за рахунок міжнародної технічної допомоги.

Реалізація заходів з фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва передбачається за рахунок коштів державного, обласного та місцевих бюджетів, міжнародної технічної допомоги, кредитних ресурсів банківських та інших фінансових установ, залучення інвестиційних ресурсів та інших коштів не заборонених чинним законодавством.
Для використання суб’єктами малого і середнього підприємництва можливостей доступу до фінансово-кредитної допомоги заплановано здійснення наступних заходів:

· розроблення дорожньої карти для суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо можливості отримання фінансової підтримки для розвитку бізнесу; 
· допомога суб’єктам підприємницької діяльності в налагодженні співпраці з міжнародними фінансовими організаціями з метою залучення фінансових ресурсів для суб’єктів малого середнього підприємництва;
· проведення презентації банківських програм для суб’єктів малого та середнього підприємництва; 
· опрацювання механізмів по впровадженню інвестиційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва у виробничій та інноваційній сферах; 
· сприяння діяльності спеціалізованих установ мікрокредитування (кредитних спілок, товариств взаємного кредитування, інших небанківських кредитних установ) тощо;
· надання консультаційної допомоги суб’єктам підприємництва з підготовки документів для отримання грантів, кредитів від фінансових установ, у т.ч. міжнародних та включаючи гранди ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»;
· залучення суб’єктів малого підприємництва до  отримання фінансової підтримки на реалізацію бізнес-проектів на пріоритетні напрями розвитку через Державну організацію Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області відповідно до договору про співпрацю від 06.11.2015 р. №1;
· створення сільських обслуговуючих кооперативів та сприяння створенню та розвитку сімейних ферм в галузі рослинництва та тваринництва;

· розроблення механізму виділення коштів на співфінансування із місцевих бюджетів для реалізації проектів  по переведенню сільськогосподарських підприємств на альтернативні види енергії;
· залучення суб’єктів господарювання малого і середнього бізнесу до формування інвестиційних, інноваційних пропозицій, ідей або проектів району;
· здійснювати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов`язкове  державне соціальне страхування суб`єктам  малого підприємництва, які працевлаштовують на нові робочі місця зареєстрованих безробітних та роботодавцям, які працевлаштовують громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню в межах діючого законодавства; 

· сприяння організації виїзної торгівлі суб’єктами підприємницької діяльності у віддалених та малочисельних селах (доставка хліба та товарів першої необхідності) шляхом часткового відшкодування витрат коштами бюджетів територіальних громад.
5.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
Метою розділу є підвищення ефективності ведення бізнесу суб’єктами малого і середнього підприємництва за рахунок спрощення доступу до ресурсної бази району, скорочення часу та економії коштів на пошук необхідної інформації, забезпечення надання суб’єктам підприємництва фінансової, матеріально-технічної, інформаційної, технологічної, консультативної, кадрової та освітньої підтримки.

Передбачається активізувати діяльність органів влади та місцевого самоврядування із надання ресурсної підтримки за рахунок більш широкого розповсюдження інформації щодо проведення тендерів на закупівлю товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти, наявності вільних виробничих площ, приміщень підприємств та установ державної, комунальної та приватної власності територіальних громад району, а також приміщення, устаткування, що не використовується та можуть бути запропоновані до передачі в оренду або приватизації.

Для удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення суб’єктів підприємництва заходами програми передбачено:

· проведення рекламно-інформаційної і промоційної кампанії стосовно розвитку підприємницької діяльності в районі, висвітлення позитивного досвіду ведення бізнесу в засобах масової інформації; 

· сприяння прийманню участі суб’єктів малого і середнього бізнесу у виставково–ярмарковій діяльності, конференціях, семінарах для просування їх продукції на місцеві та зовнішні ринки, обміну досвідом, налагодження взаємовигідного співробітництва;

· інформування суб’єктів підприємницької діяльності про зміни нормативно-правової бази у сфері підприємництва, об’єкти інфраструктури, тощо шляхом розміщення інформації на офіційному  веб-сайті; 

· оприлюднення інформації на офіційних веб-сайтах та в засобах масової інформації про перелік виробничих площ, обладнання та іншого майна установ, підприємств, організацій державної, комунальної та приватної форм власності, що можуть бути запропоновані до продажу або передачі в оренду суб’єктам господарської діяльності;

· надання інформації суб’єктам малого і середнього підприємництва про проведення державних закупівель товарів (робіт, послуг) за бюджетні кошти;

· надання пільг суб’єктам малого і середнього підприємництва органами місцевого самоврядування з метою здійснення ними господарської діяльності в т.ч. шляхом здачі майна комунальної власності на пільгових умовах; 

· підтримка суб’єктів підприємництва, які займаються розвитком сільського туризму, народних промислів, шляхом просування друкованого видання «Путівник. Корюківський район», проведення рекламно-інформаційної компанії про туристичні маршрути,  створені та діючі садиби сільського зеленого туризму «Солов’їний гай», «Будянська», та інші; 
· залучення безробітних до малого бізнесу через професійне навчання за професіями (напрямами), що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю, проведення семінарів, тренінгів, професійного консультування тощо, в т.ч. в тому числі для демобілізованих із зони АТО та тимчасово переміщених осіб.
· сприяння у прийнятті участі в регіональному турі Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.

· сприяння у прийнятті участі в  щорічних обласному ярмарку “Що може жінка”, конкурсу “Жінка року”, обласного «Форуму ділових та професійних жінок».
· організація районного конкурсу «Кращий підприємець року» та відзначення переможців з нагоди Дня підприємця.

5.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.
     Формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва є важливою умовою забезпечення фінансової, матеріально - технічної, інформаційної, технологічної, консультативної, маркетингової, кадрової та освітньої підтримки. Однією з головних функцій інститутів інфраструктури є надання допомоги суб’єктам господарювання на початковому етапі діяльності в подоланні труднощів, пов’язаних з відсутністю достатніх знань з питань ведення бізнесу, управлінського досвіду, комерційної інформації, доступу до кредитів тощо.

     До об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва відносяться бізнес-центри, бізнес-інкубатори, технологічні та індустріальні парки, науково-технологічні центри, фонди підтримки малого підприємництва, інвестиційні компанії і фонди, біржі, лізингові та страхові компанії, кредитні спілки, інформаційно-консультативні установи, тощо.
Для формування дієвої мережі інфраструктури підтримки підприємництва розроблено комплекс наступних заходів:
· сприяння створенню нових об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, у т.ч. інформаційно-консультативного пункту для малого та середнього бізнесу;

· актуалізація реєстру мережі інфраструктури підтримки підприємництва; 

· висвітлення у засобах масової інформації роботи діючих інституцій підтримки підприємництва (бізнес-центрів, фондів, агенцій тощо);
· популяризація інноваційного, науково-дослідного потенціалу малих і середніх підприємств; 

· організація та проведення у районі семінарів, навчань, тренінгів, засідань за круглим столом тощо з суб’єктами малого і середнього бізнесу щодо здійснення інноваційної та науково-технічної діяльності, просування їх продукції та технологій на внутрішні та зовнішні ринки.
6. Очікувані показники ефективності реалізації заходів Програми
       Провадження політики щодо розвитку малого і середнього підприємництва в районі сприятиме зміцненню його потенціалу і піднесенню ролі у здійсненні економічних реформ та структурній перебудові економіки району. Це дозволить підвищити соціальне значення малого бізнесу шляхом активного залучення населення до процесу підвищення рівня життя, створення нових робочих місць, у тому числі у малих містах та сільській місцевості, збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення, наповнення місцевих бюджетів, насичення товарних ринків конкурентоспроможною вітчизняною продукцією. 
       Очікується підвищення ефективності малого і середнього бізнесу, у тому числі збільшення його складової в обсягах промислового та сільськогосподарського виробництва району, наповнення доходних частин державного та місцевих бюджетів.

За результатами виконання Програми очікується:

-     збільшення частки обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) малих і середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції;

-     зростання кількості малих і середніх підприємств;

-   зростання надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

-  усунення територіальної нерівномірності у розвитку підприємництва у сільській та міській місцевості;

- забезпечення розвитку малого і середнього бізнесу інноваційного спрямування;
- підвищення якості надання адміністративних послуг в центрах надання адміністративних послуг з метою зменшення витрат коштів і часу суб’єктів малого і середнього підприємництва, пов’язаних із отриманням дозвільних документів;

- сприяння процесам виходу малих і середніх підприємств району на європейські ринки;

 - активізація процесу формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва у районі.

7. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів

Проект районної Програми затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації та рішенням сесії районної ради.

Програма впроваджується протягом 2017-2020 років. У процесі роботи до Програми можуть вноситися зміни та доповнення з метою уточнення окремих їх позицій, виходячи з вимог часу і зміни економічної та соціальної ситуації в районі.

Упродовж терміну дії Програми, щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за їх виконанням. 
Програма розвитку малого та середнього підприємництва є складовою програми  економічного і соціального розвитку району. Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, причетних до виконання  Програми, здійснює районна державна адміністрація.
Про хід  виконання заходів Програми  відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації щоквартально інформує  Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, координаційну раду при голові райдержадміністрації з питань розвитку підприємництва та щорічно звітує  на сесії Районної ради.

8. Основні заходи   по реалізації районної Програми розвитку малого та середнього підприємництва

 Корюківського району на 2017- 2020 роки
8.1.Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання

2017 р.-2020р.
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	8.1.1
	Підвищення якості надання адміністративних послуг в центрах надання адміністративних послуг
	Забезпечення належного матеріально-технічного стану центрів надання адміністративних послуг;
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного  розвитку, торгівлі та інфраструктури,  сектор  надання адміністративних послуг  архівного відділу райдержадміністрації, відділ державної реєстрації райдержадміністрації, суб’єкти надання адміністративних послуг
	Кошти державного, місцевих бюджетів
	*
	Усунення адміністративних бар’єрів, спрощення адміністративно-дозвільних процедур та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва 



	
	
	Підвищення кадрового потенціалу державних реєстраторів та адміністраторів центрів надання адміністративних послуг;
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення моніторингів стану роботи центрів надання адміністративних послуг, у т.ч. щодо кількості надання адміністративних послуг, дотримання законодавства у сфері надання адміністративних послуг ; 
	
	
	
	
	

	
	
	Здійснення анкетування суб’єктів господарювання з питання якісного надання адміністративних послуг, наявності правових, організаційних перешкод у їх отриманні;
	
	
	
	
	

	
	
	Оприлюднення актуальної та повної інформації про адміністративні послуги, які надаються через центри адміністративних послуг на інформаційних стендах, офіційних веб-сайтах, у засобах масової інформації;
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення за участю підприємців, громадських організацій, суб’єктів надання адміністративних послуг,  місцевих дозвільних органів нарад, «круглих столів», семінарів, тощо з питань надання адміністративних послуг, у тому числі з видачі дозвільних документів
	
	
	
	
	

	8.1.2
	Врахування інтересів громадськості у сфері регуляторної діяльності
	2.1 Забезпечення дотримання вимог діючого законодавства у регуляторній діяльності, зокрема:

- проведення  М-тесту  стосовно кожного проекту регуляторного акта;

- проведення відстежень результативності дії регуляторних актів та їх перегляд (у разі наявності підстав);

- оприлюднення у засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті  матеріалів з усіх процедур прийняття регуляторних актів;  проведення обговорень проектів регуляторних актів шляхом проведення громадських слухань, засідань за круглими столами тощо;

- залучення суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців з питань розвитку підприємництва до участі у заходах, пов’язаних з регуляторною діяльністю;

- підтримання діалогу між місцевими органами влади та представниками бізнесу, забезпечення системи зворотного зв’язку за допомогою різних форм, в т.ч.   засідань громадської ради при райдержадміністрації, районної координаційної ради з питань розвитку підприємництва.
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та  інфраструктури райдержадміністрації , управління, відділи, структурні підрозділи райдержадміністрації

	-
	-
	Забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, залучення громадськості до всіх процедур прийняття регуляторних актів та відстеження результативності їх дії

	8.1.3
	Зменшення  адміністративного тиску на підприємців
	Посилення персональної відповідальності посадових осіб за дії, що погіршують умови здійснення підприємницької діяльності, недопущення в межах наданих повноважень будь-яких додаткових стягнень, платежів та документів.
	Протягом терміну дії Програми
	Управління, відділи, структурні підрозділи райдержадміністрації
	-
	-
	Зменшення адміністративного тиску державних органів на діяльність суб’єктів малого і середнього підприємництва, гарантування прав суб’єктів малого і середнього підприємництва під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності

	
	
	Підготовка та обговорення пропозицій спільно з громадськими організаціями та об’єднаннями підприємців в районі  визначені напрями і розроблені заходи, що забезпечать створення сприятливого підприємницького клімату, підвищення рівня внеску малого і середнього бізнесу в економіку району, його конкурентоспроможності, сприяння зайнятості населення, створення нових робочих місць, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення.
	
	
	
	
	


8.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	№

п/п
	Пріори​тетні

завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання

2017р.-2020р
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн


	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8.2.1
	Використання суб’єктами малого і середнього підприємництва

можливостей доступу до фінансово-кредитної допомоги


	Розроблення дорожньої карти для суб’єктів малого і середнього підприємництва щодо можливості отримання фінансової підтримки для розвитку бізнесу; 
	Протягом терміну дії Програми


	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації спільно з управліннями, відділами, структурними підрозділами райдержадміністрації
	-
	-
	Стимулювання розвитку і підвищення ефективності підприємницької діяльності.

Підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого підприємництва щодо можливостей кредитування та пошуку потенційних інвесторів.

Залучення в район коштів інвесторів.

Розвиток  пріоритетних напрямів економіки району



	
	
	Допомога суб’єктам підприємницької діяльності в налагодженні співпраці з міжнародними фінансовими організаціями з метою залучення фінансових ресурсів для суб’єктів малого середнього підприємництва;
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення презентації банківських програм для суб’єктів малого та середнього підприємництва; 
	
	
	
	
	

	
	
	Опрацювання механізмів по впровадженню інвестиційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва у виробничій та інноваційній сферах; 
	
	
	
	
	

	
	
	Сприяння діяльності спеціалізованих установ мікрокредитування (кредитних спілок, товариств взаємного кредитування, інших небанківських кредитних установ) тощо;
	
	
	
	
	

	
	
	Надання консультаційної допомоги суб’єктам підприємництва з підготовки документів для отримання грантів, кредитів від фінансових установ, у т.ч. міжнародних та включаючи гранди ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»;
	
	
	
	
	

	
	
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до  отримання фінансової підтримки на реалізацію бізнес-проектів на пріоритетні напрями розвитку через Державну організацію Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області відповідно до договору про співпрацю від 06.11.2015 р. №1;
	
	
	
	
	

	
	
	Створення сільських обслуговуючих кооперативів та сприяння створенню та розвитку сімейних ферм в галузі рослинництва та тваринництва;
	
	
	
	
	

	
	
	Розроблення механізму виділення коштів на спів фінансування із місцевих бюджетів для реалізації проектів  по переведенню сільськогосподарських підприємств на альтернативні види енергії ;
	
	
	
	
	

	
	
	Залучення суб’єктів господарювання малого і середнього бізнесу до формування інвестиційних, інноваційних пропозицій, ідей або проектів району
	
	
	
	
	

	8.2.2
	Активізація підприємницької діяльності
	Здійснювати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов`язкове  державне соціальне страхування суб`єктам  малого підприємництва, які працевлаштовують на нові робочі місця зареєстрованих безробітних та роботодавцям, які працевлаштовують громадян,що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	Протягом дії Програми
	Районний центр зайнятості 
	Кошти фонду 
	*
	Сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних

	8.2.3
	Розвиток малого підприємництва на селі:


	Сприяння організації виїзної торгівлі суб’єктами підприємницької діяльності у віддалених та малочисельних селах (доставка хліба та товарів першої необхідності) шляхом часткового відшкодування витрат коштами бюджетів сільських громад
	Щорічно 
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації, голови територіальних громад, фінансове управління райдержадміністрації
	Кошти бюджетів селищної та сільських рад
	2017-34,1
2018-34,8
2019-35,6

2020-36,3
	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу на селі.

Зниження соціальної напруженості, створення нових робочих місць, залучення до підприємницької діяльності жителів сільської місцевості


8.3.Ресурсне та інформаційне забезпечення

	№

п/п
	Пріори​тетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання

2017 р.-2020р.
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн


	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8.3.1
	Удосконалення ресурсного та інформаційного забезпечення

суб’єктів підприємництва
	Проведення рекламно-інформаційної і промоційної кампанії стосовно розвитку підприємницької діяльності в районі, висвітлення позитивного досвіду ведення бізнесу в засобах масової інформації;
	Протягом дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	-
	-
	Ефективність ведення бізнесу суб’єктами малого і середнього підприємництва за рахунок спрощення доступу до ресурсної бази району, скорочення часу та економії коштів на пошук необхідної інформації

	
	
	Сприяння прийманню участі суб’єктів малого і середнього бізнесу у виставково–ярмарковій діяльності, конференціях, семінарах для просування їх продукції на місцеві та зовнішні ринки, обміну досвідом, налагодження взаємовигідного співробітництва; 
	
	
	
	
	

	
	
	Інформування суб’єктів підприємницької діяльності про зміни нормативно-правової бази у сфері підприємництва, об’єкти інфраструктури, тощо шляхом розміщення інформації на офіційному  веб-сайті;
	
	
	
	
	

	
	
	Оприлюднення інформації на офіційних веб-сайтах та в засобах масової інформації про перелік виробничих площ, обладнання та іншого майна установ, підприємств, організацій державної, комунальної та приватної форм власності, що можуть бути запропоновані до продажу або передачі в оренду суб’єктам господарської діяльності;
	
	
	
	
	

	
	
	Надання інформації суб’єктам малого і середнього підприємництва про проведення державних закупівель товарів (робіт, послуг) за бюджетні кошти.
	
	
	
	
	

	8.3.2
	Активізація підприємницької діяльності
	Надання пільг суб’єктам малого і середнього підприємництва органами місцевого самоврядування з метою здійснення ними господарської діяльності в т.ч. шляхом здачі майна комунальної власності на пільгових умовах
	Протягом дії Програми
	Органи місцевого самоврядування , відділ з управління комунальним майном районної ради
	-
	-
	Спрощення процедури отримання в оренду комунального майна

	8.3.3
	Сприяння розвитку туристичної галузі
	Підтримка суб’єктів підприємництва, які займаються розвитком сільського туризму, народних промислів, а саме:

· Просування друкованого видання «Путівник. Корюківський район»;

· Проведення рекламно-інформаційної компанії про туристичні маршрути,  створені та діючі садиби сільського зеленого туризму «Солов’їний гай», Будянська, та інші;

· Розробка туристичних шляхів (велосипедні, пішохідні ).

· Надання консультаційних послуг власникам сільських садиб, які планують або вже займаються сільським зеленим туризмом;

· Інвентаризація та створення реєстру земельних ділянок і наявних об’єктів туристичної інфраструктури, придатних для використання в рекреаційній сфері;
	Протягом дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури, відділ культури та туризму райдержад​мі​ні​ст​рації
	Кошти районного бюжету
	2017 -15,00 


	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу на селі. Покращення якості туристичних послуг

	8.3.4
	Сприяння створення робочих місць суб’єктами підприємництва
	Залучення безробітних до малого бізнесу через професійне навчання за професіями (напрямами), що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю, проведення семінарів, тренінгів, професійного консультування тощо, в т.ч. в тому числі для демобілізованих із зони АТО та ВПО.
	Протягом дії Програми
	Районний центр зайнятості 
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*
	Створення робочих місць суб’єктами підприємництва

	8.3.5
	Підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив
	Сприяння у прийнятті участі в регіональному турі Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	-
	-
	Заохочення осіб, які хочуть започаткувати власну справу, стимулювання  підприємницької діяльності.



	8.3.6
	Формування позитивної громадської думки щодо професійної діяльності жінок-підприємниць
	Сприяння у прийнятті участі в  щорічних обласному ярмарку “Що може жінка”, конкурсу “Жінка року”, обласного «Форуму ділових та професійних жінок».
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	-
	-
	

	8.3.7
	Формування бізнес-культури у підприємницькому середовищі
	Організація районного конкурсу «Кращий підприємець року» та відзначення переможців з нагоди Дня підприємця
	
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	Кошти районного бюджету
	2017-1,00

2018-1,00

2019-1,00

2020-1,00
	Встановлення нових та розширення існуючих зв’язків між підприємствами


8.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№

п/п
	Пріори​тетні завдання
	Зміст заходів
	Термін виконання

2017 р.-2020р.
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Вартість, тис.грн


	Очікуваний результат

	8.4.1
	Надання допомоги суб’єктам господарювання на початковому етапі діяльності
	Актуалізація реєстру мережі інфраструктури підтримки підприємництва;
	Протягом дії Програми
	Відділ економічного та розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержад​мі​ні​ст​рації
	-
	-
	Подолання труднощів, пов’язаних з відсутністю достатніх знань з питань ведення бізнесу, управлінського досвіду, комерційної інформації, доступу до кредитів тощо

	
	
	Висвітлення у засобах масової інформації роботи діючих інституцій підтримки підприємництва в державі (бізнес-центрів, фондів, агенцій тощо);
	
	
	
	
	

	
	
	Популяризація інноваційного потенціалу малих і середніх підприємств;
	
	
	
	
	

	
	
	Організація та проведення у районі семінарів, навчань, тренінгів, засідань за круглим столом тощо з суб’єктами малого і середнього бізнесу щодо здійснення інноваційної діяльності, просування їх продукції та технологій на внутрішні та зовнішні ринки
	
	
	
	
	

	   Загальна вартість Програми: 2017 р. кошти районного бюджету -  16,0 тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 34,1 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн.

2018 р. кошти районного бюджету -  1,0  тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 34,8 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн.-

2019 р. кошти районного бюджету -  1,0  тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 35,6 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн.

2020 р. кошти районного бюджету -  1,0  тис.грн., кошти бюджетів селищної та сільських рад – 36,3 тис. грн., кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття – _*_ тис.грн.


* Показники надання соціальних послуг можуть бути скориговані відповідно до фінансової спроможності Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

Додаток 

    Показники діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва
Корюківського району
	
	Одиниця виміру
	2015 рік

факт
	2016 рік,

очікув.
	2020  рік,

 прогноз

	Кількість діючих малих підприємств *
	одиниць
	94
	100
	105

	Кількість середніх підприємств
	одиниць
	14
	15
	16

	Кількість фізичних осіб-підприємців
	    осіб
	821
	824
	860

	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва юридичних  осіб
	осіб
	678
	680
	704

	Чисельність працівників зайнятих трудовою діяльністю на середніх підприємствах
	     осіб
	1596
	1598
	1612

	 Надходження від суб’єктів діяльності (робіт, послуг) малого підприємства (юридичних і фізичних осіб до місцевого бюджету
	млн..грн
	10,34
	13,4
	19,5

	Частка надходжень до місцевих бюджетів від малого підприємництва, (%)
	%
	18,1
	19
	22

	Надходження від суб’єктів діяльності середнього підприємництва до місцевого бюджету
	млн.грн.
	17,27
	20,0
	28,1

	Частка надходжень до місцевих бюджетів від середнього підприємництва, (%)
	%
	30,3
	38
	43

	Обсяг реалізованої продукції ( робіт, послуг) середніми підприємствами
	млн..грн.


	498,57
	523,0
	703,0


